
  
 

 

 

 
 

 
 
Geschäftsführung Musikschule (w/m/d) 
(Anstellungsgrad 60 – 70%) 
 
 
Die Musikschule Region Burgdorf ist eine etablierte Institution in der Region, die eng mit der 
Gesellschaft verbunden ist. Sie umfasst 13 Gemeinden und 15 Unterrichtsorte in den 
umliegenden Gemeinden rund um den Hauptstandort Burgdorf. 56 Lehrkräfte unterrichten 
850 Schülerinnen und Schüler in 949 Fachkursen und 34 Angeboten. Darüber hinaus 
werden auch 88 Erwachsene unterrichtet. Neben Einzelunterricht gibt es auch 19 Gruppen 
wie Ensembles, Orchester, Big Bands, 39 El-Ki_Musik Weltenbummler, Seniorengruppen 
und eine Singschule. In Zusammenarbeit mit der Tanz- und Theaterschule Burgdorf werden 
auch verschiedene Tanzrichtungen angeboten. Alle diese Gruppen haben regelmäßig die 
Möglichkeit, sich einem breiteren Publikum vorzustellen. 
 
Als Musikschule für alle fördern, fordern und faszinieren wir Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene. 
Es ist uns besonders wichtig, in das regionale kulturelle und politische Leben eingebunden 
zu sein. Wir streben eine aktive Zusammenarbeit mit den Gemeinden, den Volksschulen und 
insbesondere den regionalen Musikvereinen an. 
 
Ab dem 1. August 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir eine Geschäftsführung 
Musikschule (w/m/d) Anstellungsgrad 60 – 70%. 
 
Wir erwarten, dass die Geschäftsführung: 

• über eine abgeschlossene Ausbildung in Betriebswirtschaft FH / UNI verfügt 
• bereits Erfahrung in einer leitenden Position hat 
• Führungsstärke besitzt und eine persönliche Ausstrahlung hat 
• in der Lage ist, situative und angepasste Strategien zu entwickeln und umzusetzen 
• gemeinsam mit dem Schulrat und dem Lehrerkollegium die Musikschule als 

Geschäftsführung in die Zukunft führt 
• die Zusammenarbeit mit den Emmentaler Musikschulen Oberemmental und 

Sumiswald gestaltet 
• gerne und regelmässig Kontakte zu Behörden, Vereinen und Kulturinstitutionen in 

der Stadt und Region Burgdorf pflegt 
• ihre musikschulpolitische Vision mit kommunikativem Geschick vertritt 
• in der Öffentlichkeit als Persönlichkeit präsent ist 
• innovativ nach innen und aussen wirkt 



  
 

 

 

 
Das können Sie von uns erwarten: 

• ein eingespieltes Team 
• ein engagiertes Kollegium 
• einen motivierten Schulrat und Förderverein 
• eine Trägerschaft, die die Anliegen der Musikschule in gegenseitiger Wertschätzung 

unterstützt 
• Bezahlung gemäss den kantonalen Vorschriften 
• 5 Wochen Urlaub 

 
Die Hearings finden am 13. März 2024 und die Vorstellungsgespräche am  
15. März 2024 statt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und den üblichen Unterlagen bis zum  
29. Februar 2024. 
 
Bewerbungen sind als Mail und Einzeldokument zu richten an: 
 
beatrice.kuster@burgdorf.ch 
 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen die Präsidentin des Schulrates,  
Beatrice Kuster Müller, unter der Mobilnummer 078 605 76 44 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


